MAGTO04.03.14.12. P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
e INTEGRADOS VERSION 1
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
3 ) 5 ENTRADA EN 29/sep/2020
GESTION&?%’;%A%%%A YDELA ACTA DE REUNION VIGENCIA P
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 31/May/2021
ACTA No. 4145.030.14.71.040 HORA INICIAL: | 09:00am
HORA FINAL: 10:00pm

OBJETIVO: Realizar Asistencia Técnica para la

Implementacién del PDCCC 2012-2021, en el|LUGAR: Reunion virtual
entorno laboral en ARL AXA COLPATRIA - Cali por | https://tel.meet/fmi-ngnzfue?pin

parte del Programa Cancer de la SSPM de Cali.

ASISTENTES: Angélica Maria Castillo Zufiiga — Contratista SSPM. Maritza Ramirez-
Medico Laboral zona sur - ARL AXA COLPATRIA; Ver listado de asistencia.

AUSENTES: No aplica
INVITADO: No aplica
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de los asistentes. Quérum.
2. Revisién de compromisos

3. Objetivo de la reunion.

4. Desarrollo.

5. Tareas y Compromisos

DESARROLLO:

1. Siendo las 2:00 pm y conformado el quérum, se realiza presentacion de los asistentes.

2. Revisién de compromisos.

3. Se da inicio a la reunién; como ente territorial y linea del programa cancer, se realiza la
verificacion de la informacion suministrada en la reunién de articulacion con la ARL LA

EQUIDAD, y se hace seguimiento a la informacion suministrada en el

mes de noviembre 2020

en la cual los asistentes a la reunion mencionan que conocen la apuesta del PDCCC 2020 —
2021 frente a la responsabilidad de las Administradoras de Riesgos Laborales
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Por lo anterior y en cumplimiento de metas del plan decenal, la contratista informa sobre el
tema de indicadores respecto a la construccion de la linea de base frente a la informacién
suministrada de trabajadores expuestos a cancerigenos ocupacionales y ademas la
exposicion a radiaciones.

Se recuerda explicacion del proceso de PDCCC donde se resumen que el proceso de AT son
actividades de acompafamiento con el objetivo de lograr las metas del plan decenal del
cancer y es importante establecer mesas de trabajo conjuntamente con las ARL, IPS y la
Secretaria de Salud Publica Municipal.

De las Empresas Administradoras de Riesgos Laborales:

Corresponde a las Entidades, Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al Plan
Decenal el periodo 2012 — 2021 para el Control de Cancer, las siguientes

Responsabilidades a las cuales se observan las siguientes resultados documentados y
evidenciados:

Garantizar la atencion y rehabilitacion de los dafios ocasionados por las enfermedades
relacionadas con exposicion a carcindgenos ocupacionales

Se menciona de manera explicita las responsabilidades asignadas a las ARL en el Plan
Decenal, se enfoca fent a la explicacion de los indicadores para el tema de vigilancia
epidemiolégica, Dentro de las actividades que desarrolla apunta a las metas de este, desde
la asistencia Técnica es importante que los procesos, estén contenidos en documentos que
permita evidenciar los procesos que se realiza por parte de ellos para la poblacion trabajadora
con cancer.

Dentro de la verificacion de los procesos y las responsabilidades anteriormente descritas
frente a cancer ocupacional encontramos que para la ARL La Equidad se encuentra con un
cumplimiento del 100% en las actividades y la articulacion con SSMP frente a cada punto se
evidencia:

1. Se evidencia el formato de plan de gestidon anual para las instituciones desde el area
de Promocion y Prevencion envian las evidencias relacionadas con el trabajo de
empresas afiliadas teniendo en cuenta los riesgos para Cali especificamente segun lo
contenido en el ministerio, cuentan con documento de promocién conforme al
SIVECAO. En el proceso de todas las actividades se evidencian las actividades de
salud ambiental, asesorias planes de accion y mediciones ambientales.

2. No han detectado cancer ocupacional. Cuentan con un proceso documentado el cual
es socializado por parte de la persona responsable de ARLs frente a la calificacion
especifica definida por la EPS ya sea para controversia Realizaron un barrido si tenian
casos en cursos o estudio por eps, no hay actualmente. Documentar la conformacion
del comité que evalue los casos en caso de presentarse El procesos descrito es
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reciben notificacion de EPS se asigna caso a medico laboral quien da una respuesta
dentro de los 10 dias y con el equipo se decide si se acepta o controversia y inicia eel
proceso de juntas hasta terminar el proceso

3. Se ha realizado dos procesos de articulacion y revision de la informacion se envian
indiadores los cuales reportan un caso de exposicion mas no esta definido como
cancer ocupacional no se han trabajado los indicadores lo cual no tiene una
periodicidad soportan con un caso de exposicion para la ciudad de Cali

4. En el area se hace la atencion y del siniestro y desde la prevencion se realiza con la
vigilancia en todas las empresas. Lo documenta con el caso por exposicion para el
municipio de Cali 99.6%

5. Realizan mediciones y hacen el respectivo informe. Frente a esteTodo loa anterior lo anterior
se explica los indicadores de incidencia y mortalidad frente al cancer ocupacional se envia el
soporte para que diligencien la informacion de la cual envian toda la evidencia relacionada con
las actividades de promocion y prevencion y SIVECAO para las ARLs.

Se informa como seguimiento de la poblacion trabajadora del municipio de Cali, se
debe organizar y recopilar la informacion, como evidencia del proceso y los demas ir paso
a paso realizarlo. Se identifica las necesidades de articulacién, trabajo en equipo como ARL y
Ente Territorial, acompafamientos, capacitaciones y asesoria para cumplir con las metas
y Orientar el trabajo que ya viene desarrollando como ARL, que de una manera u otra

Responde a las responsabilidades contenidas en el Plan Decenal 2012-2021. A pesar de no
tener montado un proceso basado en el plan decenal cuentan con unas actividades especificas
las cuales cumplen con los requisitos de la norma.

1. OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

Recomendaciones:

e Basado en la actualizacion del perfil epidemiolégico se debe realizar un modelo de
seguimiento a casos basados en el comportamiento de la poblacion para los canceres
ocupacional.

e Se debe realizar un tablero de control y seguimiento de los indicadores ademas tener
un analisis de la informacion recolectada, oportunidades de mejora y seguimiento al
mismo

e Revision del plan decenal del cancer para la implementacion
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

i FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Elaboracion y envié del acta Angélica Maria 09/jun/2020

Castillo.

Recopilacién de la informacion de las responsabilidades de ARL AXA 08/jun/2020

las ARL (Indicadores) COLPATRIA

Firmas (responsables)

ANGELICA MARIA CASTILLO MARITZA RAMIREZ

Contratista Medico Laboral

Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali ARL AXA COLPATRIA

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio

Proyecto y Elaboré: Angélica Maria Castillo Zufiga — Enfermera Especialista — Contratista — SSPM- Programa Cancer
Reviso: Julieth Catherinn Velasco — Refente de Cancer SSPM
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M Recibidos (5) -2 X | M RV:ASISTENCIA x | [7 AlcaldiadeCali- X L« Meet-ATA» ® x [ LISTADODEAT/ x | £ EVIDENCIA-2-C X | [ CONSECUTVO/ x | () (15) WhatsAr & x | + [

& > C & meetgoogle.com/fmi-ngnz-fue?authuser=1 - @ (/«:

=2 Aplicaciones & Apple

# POS Populi Archivo de noticia. ¥ Modulos del Siste Certificado Afiliac » Lista de lectura

@ GRABANDO @ Estas presentando AT AXA COLPATRIA S.A. X

2.3 = do

&+ Ahadir personas

Estds presentando para todos EN LA LLAMADA

Dejar de presentar 7»:‘“ PROGRAMA CANCE... (T0) o

s fROGRAMA CANCERSS.. N)\ ];l

i presentacion

0 Maritza Ramirez

Y

*++ Maritza Ramirez

AT AXACOLPATRIASA. A ) - @ 8 & .

Levantar la mano Activar subtitulos Estas presentando

= MIRAVE EAPBS..pdf ~ - ORFEOATARLS..pdf A meet.google.com esté compartiendo tu pantalla. JEDEEIETSE Ocultar

Carro Mayo.html ~ Mostrar todos X
M Recibidos (5) -2 X | M RV:ASISTENCIA x | [ AlcaldiadeCali- X [« Meet-ATA» ® x [E LISTADODEAT /4 x | £ EVIDENCIA-2-C X | CONSECUTVO / X | (15) Whatsapp x| + (-

> v o)
& S C & meetgoogle.com/fmi-ngnz-fue?authuser=1 " % @ (Actualizar 3 )
i Aplicaciones & Apple G Google (3) Termémetro-de-p.. @ Indicadores deCa.. @ POS Populi Archivo de noticia.. ¥ Modulos del Siste... Certificado Afiliaci.. » Lista de lectura

@ GRABANDO M Maritza Ramirez esta presentando

X | @ fotand G a ©

C an U tranet axacolpatria.co

AXA COLPATRIA 01G0: GSAE.SINE-CAPR

Caracterizacion Medicina Laboral Asistencial
Objetivos: Fcits no laboral productivo 0

M

Entradas Salidas

== Maritza Ramirez

Maritza Ramirez
esta presentando

Levantar la mano Activar subtitulos

AT AXA COLPATRIAS.A. A 9 -~ @ @ &

= MIRAVE EAPBS..pdf A = ORFEO AT ARLS..pdf A = ORFEO PROCES..pdf ~ = Extracto-mayo-2..pdf A . Carro Mayo.htm| ~ Mostrar todos X
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@ GRABANDO AT AXA COLPATRIA S.A. X

2@ - do

bogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSj40

Ta 9:30
Definir y desarrollar el Inventario de Insituciones
segun el plan anual de gestion del SGSST (Matriz
de riesgos) de las empresas afiliadas, a partir de
los determinantes de riesgos priorizados de los
afiliados expuestos (cancerigenos o radiaciones) y
el total de la poblacion de las diferentes empresas
segun su actividad economica.

Asegurar y verificar el cumplimiento >95 de la
vacunacion del personal en salud para la
prevencion del riesgo (virus, bacterias, ext)

Generar alertas para que las empresas, en donde
se haya identificado exposicion a agentes
carcinégenos en los casos de cancer ocupacional
o de eventos centinela, sean visitadas por el

**+ Maritza Ramirez

.

AT AXA COLPATRIAS.A. A 9 el @ & © :
Levantar la mano Activar subtitulos Presentar ahora
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& 5 € @ meet.google.com/fmi-nanz-fue?authuser=1 = v @ (Actualizar )
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@ GRABANDO M Maritza Ramirez esta presentando AT AXA COLPATRIA S.A. X

@ GRABANDO (2] Estas presentando tu pantala a los demas

PROGRAMA CANCER SSPM

Para evitar la duplicacitn, no compartas toda L pantalls o la
venitans del navegador. Mejor comparte solyments una pestafia » Maritza Ramirez
© una ventana diferente.

09:20 | fmi-nqnz-fue

s
=)
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